[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПООЩРЕНИЯХ, КОМПЕНСАЦИЯХ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯХ ЧЛЕНАМ ПРАВЛЕНИЯ И ЧЛЕНАМ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ
 СНТ «РАЗДОЛЬЕ-1»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с  Федеральным законом от 29.07.2017 № 217-ФЗ «О ведении гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом СНТ «Раздолье-1»,  Положением о Правлении СНТ «Раздолье-1»,  Положением о ревизионной комиссии СНТ «Раздолье-1» и другим законодательством РФ устанавливает порядок выплаты поощрений, компенсаций и вознаграждений членам правления и членам ревизионной комиссии СНТ «Раздолье-1» (далее – Товарищество, Органы товарищества).  
1.2. Положение имеет целью повышение мотивации к активной работе Органов Товарищества, обеспечение материальной заинтересованности Органов Товарищества в улучшении качественных и количественных результатов деятельности Товарищества: выполнении решений общих собраний членов Товарищества, оптимизации затрат на содержание Товарищества, совершенствовании технологических процессов, творческом и ответственном отношении к своим обязанностям.
1.3. Настоящее Положение является внутренним документом Товарищества.
1.4. Настоящее Положение утверждается Решением общего собрания членов Товарищества. 
2. ПООЩРЕНИЕ ЧЛЕНОВ ОРГАНОВ ТОВАРИЩЕСТВА
2.1. Все члены органов Товарищества имеют право на получение льготы по оплате членского взноса, в соответствие с «Положением о льготах по оплате членского взноса в СНТ «Раздолье-1», Уставом товарищества и (или) Решением общего собрания членов товарищества.
2.2. Условия предоставления льготы:
- отсутствие задолженности по оплате взносов;
- добросовестное выполнение своих обязанностей.
2.3. Размер и сроки предоставления льготы:
- размер льготы 50% от суммы членского взноса, установленного Решением общего собрания членов Товарищества для участка размером 600 кв.м.;
- льгота предоставляется на следующий год, после добросовестного исполнения обязанностей;
- льгота предоставляется пропорционально времени исполнения обязанностей.
2.4.  Сумма льготы членам Органов Товарищества устанавливается Решением Общего собрания членов Товарищества в составе приходно-расходной Сметы.
3. КОМПЕНСАЦИИ ЧЛЕНАМ ОРГАНОВ ТОВАРИЩЕСТВА
3.1. Все члены органов Товарищества имеют право на компенсацию (возмещение расходов), непосредственно связанных с исполнением ими функций членов Органов Товарищества. Например: расходы на проведение внеочередных собраний, оплата государственных пошлин, юридические услуги, транспортные расходы и так далее.
3.2. Обязательные условия выплаты компенсаций:
- подтверждение необходимости осуществления расходов (заявление);
- невозможность осуществления расходов работниками Товарищества, с которыми заключен трудовой договор;
- документальное подтверждение произведенных расходов;
- Решение общего собрания членов Товарищества на компенсацию этих расходов.

4. ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЧЛЕНАМ ОРГАНОВ ТОВАРИЩЕСТВА
[bookmark: _Hlk30161189]4.1. Все члены органов Товарищества имеют право на вознаграждение за добросовестное выполнение своих обязанностей и (или) выполнение каких-то функций за оказание каких-то услуг, выполнение каких-то работ.
4.2. Условия выплаты вознаграждения для членов Ревизионной комиссии:
- вознаграждение выплачивается только в том случае, если их профессиональные навыки и специальное образование (компетентность) позволяют проводить ревизионные проверки без привлечения специалистов и (или) аудиторов;
- вознаграждение выплачивается по гражданско-правовому договору, подписываемому с членами Ревизионной комиссии и от имени Товарищества – Председателем Товарищества, в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.3. Условия выплаты вознаграждения для членов Правления:
4.3.1.
- вознаграждение за добросовестное выполнение своих обязанностей и (или) выполнение каких-то функций выплачивается по Решению правления Товарищества с учетом объема этих функций, потраченного времени и других факторов, влияющих на размер вознаграждения;
- вознаграждение выплачивается по гражданско-правовому договору, подписываемому с членами правления и от имени Товарищества – Председателем Товарищества, в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.3.2.
- вознаграждение за оказание каких-то услуг, выполнение каких-то работ выплачивается, если профессиональные навыки и (или) специальное образование (компетентность) позволяют исполнять какие-то обязанности, необходимые для деятельности Товарищества. Например: в области делопроизводства, экономики, права, инжиниринга, IT-технологий и так далее;
- вознаграждение выплачивается, если на исполнение этих обязанностей не заключены договоры с другими лицами или организациями, и никто из работников Товарищества вышеуказанные обязанности не выполняет и (или) не должен выполнять; 
- вознаграждение выплачивается по гражданско-правовому договору, подписываемому с членами правления и от имени Товарищества – Председателем Товарищества, в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.4. Общая сумма вознаграждений членам Органов Товарищества с учетом налогов и сборов, предусмотренных действующим законодательством РФ, устанавливается Решением Общего собрания членов Товарищества в составе приходно-расходной Сметы.
4.5. По решению Общего собрания членов Товарищества членам Органов Товарищества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться прочие вознаграждения, поощрения и компенсации. Размеры таких вознаграждений, компенсаций и (или) поощрений так же устанавливаются решением Общего собрания членов Товарищества.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Решением общего собрания членов Товарищества.
5.2. Настоящее Положение действует до его отмены Решением общего собрания членов Товарищества. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение в порядке, установленном для его утверждения.
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